
 



комплекса мероприятий по противодействию терроризму и обеспечению 

безопасности Учреждения. 

2.2. Основными задачами Группы являются: 

- анализ информации о состоянии терроризма и тенденциях его развития на 

территории муниципального образования; 

- координация деятельности образовательного учреждения с органами 

исполнительной власти и силовыми ведомствами, осуществляющими борьбу 

с терроризмом, в целях достижения согласованности действий по 

предупреждению проявлений терроризма и обеспечения безопасности; 

- планирование и осуществление мероприятий, направленных на 

противодействие терроризму и обеспечение безопасности жизнедеятельности 

образовательного учреждения; 

- выработка предложений по совершенствованию системы мероприятий 

противодействия терроризму и обеспечения безопасности учреждения. 

 

3. Права антитеррористической группы 

 

   3.1. Группа имеет право: 

- принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для 

организации и осуществления мероприятий противодействия терроризму и 

обеспечения безопасности образовательного учреждения; 

- запрашивать у государственных, общественных и иных организаций и 

должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для 

выполнения, возложенных на нее задач; 

- привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с 

их руководителями) и представителей родительской общественности для 

участия в работе Группы; 

- вносить в установленном порядке предложения по входящим в 

компетенцию Группы вопросам, требующим решения руководителя 

образовательного учреждения; 

- осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы. 

 

 

4. Обязанности руководителя и членов антитеррористической группы. 

 

   4.1. Руководитель Группы: 

- осуществляет руководство деятельностью Группы; 

- подписывает принятые Группой решения; 

- принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости 

безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию; 

- распределяет обязанности между членами Группы; 

- осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы. 

   4.2.. Члены Группы обязаны: 

- присутствовать на совещаниях Группы, участвовать в обсуждении 



рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений; 

- выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы;  

- принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения 

решений Группы; 

- при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) 

заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы; 

- в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по 

вопросам повестки дня в письменном виде. 

    

5. Ответственность сторон 

Заведующий и работники Учреждения несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим 

Положением. 

 

6. Система работы по противодействию терроризму и экстремизму 

 6.1.  Совещания Группы проводятся в соответствии с планом работы 

Группы, либо при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, 

входящих в ее компетенцию. Решения Группы принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов Группы. Решения, принимаемые Группой в соответствии с ее 

компетенцией, являются обязательными для всего персонала и учащихся 

Учреждения.  

6.2.  Инструктажи проводятся в соответствии с планом работы Группы, 

но не реже двух раз за год, либо при необходимости.  

6.3.  Контроль за выполнением основных мероприятий по 

противодействию терроризму и экстремизму осуществляется в соответствии 

с планом работы Группы. Результаты текущего контроля руководитель 

Группы докладывает руководителю Учреждения на первом служебном 

совещании каждого месяца, немедленно при необходимости принятия 

безотлагательных решений. Результаты работы проверочных комиссий - 

перед составлением актов их работы.  

6.4.  Взаимодействие с ОВД, ФСБ, УГОЧС осуществляется согласно 

плану работы Учреждения при проведении совместных мероприятий по 

вопросам противодействия терроризму и экстремизму, но не реже одного 

раза в месяц, либо при необходимости безотлагательного рассмотрения 

вопросов, входящих в их компетенцию. Взаимодействие с данными 

структурами поддерживается постоянно, в целях обеспечения безопасности 

обучающихся и персонала при ежедневном нахождении их в здании и на 

территории Учреждения.  

6.5.  Культурно-спортивные и другие массовые мероприятия проводятся 

согласно планам работы Учреждения.    

6.6.  Обо всех происшествиях и чрезвычайных ситуациях докладывать 

немедленно Учредителю, а отчет представлять в течение пяти рабочих дней, 



с указанием проведенных мероприятий по недопущению и профилактике 

подобных случаев. 

 

7. Сроки действия Положения. Разрешение споров 

7.1. Настоящее Положение принимается общим собранием работников и 

утверждается приказом заведующего Учреждением. Положение вступает в 

силу с момента издания приказа о принятии Положения. Срок данного 

Положения не ограничен.   

7.2. В Положение могут быть внесены поправки. Предложения о 

внесении поправок в Положение вносятся любой из сторон с обоснованием 

причин для их внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение 

общего собрания. После обсуждения поправки вносятся или не вносятся в 

Положение с обязательной записью о принятом решении в протоколе общего 

собрания. По решению общего собрания заведующий Учреждением издает 

приказ о внесении поправок в Положение. 

7.3. Настоящее Положение может утратить силу досрочно: 

- по соглашению сторон; 

- как противоречащее законодательным актам РФ и нормативно-

правовой документации Учреждения и/или не отвечающего современным 

требованиям к условиям труда в Учреждении (образовательному процессу, 

охране труда и соблюдению техники безопасности и др.). 

7.4. Сторона, желающая прекратить действие настоящего Положения, 

должна заявить об этом в письменном виде другой стороне не позднее, чем за 

месяц до предполагаемого выхода из действующего Положения. 

 
 


